ROMANIA
COMUNA DERSCA
JUDETUL BOTOSANI
cl.dersca@yahoo.com
cod fiscal 3503660 Trezoreria Dorohoi tel 0231626110 fax 0231626130
Primar Cazacu Mihai

Nr. 2.017 din 24.04.2025

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Dersca, judetul Botosani, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa
I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Resurse umane
si Tncasdri, In baza art. VII alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, art. VII alin. (7), art. XI din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si ale art. XVII, alin. (8) din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE: - consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Resurse umane si Incasiri —al
Aparatului de specialitate al Primarului

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

1. Proba scrisa
2. Interviu

DURATA NORMALA A TIMPULUI DE LUCRU este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. CONDITII GENERALE: (conform art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare)

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de
examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-0
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incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica; Se vor respecta prevederile art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, privind conditia prevazuta
la art. 465 alin.(1) lit.e.

2. CONDITII SPECIFICE:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta.

Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiinta),
Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte ale comunicarii (Ramura de stiinta)

Vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: un an vechime in
Specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Data publicarii pe site-ul institutiei: 24.04.2025
Data si ora probei scrise: 26.05.2025 , ora 11,00
Data si ora probei interviu: in maximum 8 zile lucriatoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE INSCRIERE LA CONCURS:
dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Primariei
comunei Dersca, judetul Botosani, respectiv 24.04.2025 — 13.05.2025 ;

SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 19.05.2025.

LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE SI INTERVIULUI: sediul Primariei comunei
Dersca, str. Pietris, nr. 4, satul Dersca, judetul Botosani

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si ANEXA Nr. 10 Norme privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza
de statute speciale in conditiile legii

- cU tematica - Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul |
si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si ANEXA Nr. 10 Norme privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institugiilor publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica - Titlul 11 — Contractul individual de munca - Titlul 11l — Timpul de munca
si timpul de odihna; Titlu VI — Formarea profesionala -Titlul XI — Cap. Il — Raspunderea
disciplinara din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare

- cu tematica Capitolul 11, Sectiunea I-Dispozitii comune privind accesul la informatii
de interes public din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor,

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.27/2002 , reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor integral

9. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa;
- cu tematica Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de
casa; - integral



ATRIBUTII _STABILITE N _FISA POSTULUI SI ALTE DATE NECESARE
DESFASURARII CONCURSULUI:

Atributii Relatii cu publicul

1. Asigura relationarea dintre Consiliul local, Primar si societatea civila;

2. Solutioneaza petitiile, cu sprijinul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului,
n termenele legale;

3. Organizeaza si urmareste modul de solutionare a solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Gestioneaza registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii;

5. Solutioneaza corespondenta repartizata;

6. Intocmeste diferite situatii cu privire la unitatea administrativ teritoriald sau alesii locali, la
solicitarea unor institutii sau pentru aplicarea unor prevederi legale sau realizarea unor
publicatii;

7. Primeste, distribuie, colecteaza corespondenta clasificata prin posta speciald;

8. Gestioneaza registrul de intrari — iesiri corespondenta fax;

9. Primeste si inregistreaza corespondenta fax, o repartizeaza compartimentelor de specialitate
pe baza

rezolutiei primarului, viceprimarului sau secretarului, dupa caz;

10. Tine evidenta cererilor cetdtenilor, adreselor institutiilor, asigura transmiterea lor potrivit
repartizarii facute;

11. Pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate prevazute de lege;

12. Preia orice cereri si sesizari in legatura cu activitatea institutiei si privitoare la problemele
comunei adresate diferitelor compartimente, precum si conducerii institutiei;

13. Participa la activitatea de relatii publice asigurand informarea cetdtenilor prin furnizarea pe
loc a informatiilor de interes public solicitate verbal,

14. Transmite pe bazd de semnatura corespondenta interna din compartimentele institutiei;

15. Transmite zilnic conducerii institutiei cererile adresate acesteia, care, dupd analiza si
repartizare, sunt preluate din nou la compartimentul relatii publice si distribuite
compartimentelor in functie de rezolutia stabilita;

16. Asigurd relatiile cu societatea civild pentru a primi propunerile, sugestiile si opiniile
persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus;

17. Intocmeste necesarul si gestioneazi efectele postale (timbre, plicuri etc.) pentru
corespondenta si le deconteaza pe borderoul de expediere, confirmat de oficiul postal local;
18. Primeste, Inregistreaza si prezintd zilnic la mapa primarului corespondenta din ziua
respectiva pentru solutionare/repartizare la compartimentele specializate;

19. Asigurd mentinerea registrelor de intrare/iesire a corespondentei in bune conditii si
arhivarea lor conform normelor legale;

Atributii Resurse Umane

1.Gestionarea evidentei personalului;

- Intocmeste si actualizeaza evidenta functiilor si a functionarilor publici, precum si a
personalului contractual din cadrul primariei si serviciilor publice subordonate.

- Tine evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si dosarelor de personal ale
personalului contractual, asigurand confidentialitatea acestora.

- Opereaza inregistrarile In Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REVISAL) si in
sistemele specifice ANFP.

2. Planificarea si organizarea resurselor umane
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- Planifica recrutarea si promovarea in functii publice si contractuale.

- Monitorizeaza respectarea incadrarii Tn numarul de posturi stabilit prin organigrama si statul
de functii aprobate.

- Intocmeste si actualizeazi situatiile nominale ale personalului, gestionand modificarile de
personal (numire, promovare, detasare, transfer etc.).

3. Gestionarea drepturilor salariale si a relatiilor de munca

- Aplica corect prevederile legale privind stabilirea salariilor, acordarea sporurilor,
indemnizatiilor si altor drepturi salariale.

- Intocmeste documentatia necesara pentru plata salariilor, conform legislatiei in vigoare.

- Elaboreaza rapoarte statistice privind salarizarea, numarul de personal si utilizarea timpului
de lucru, la solicitarea institutiilor abilitate.

4. Recrutare, evaluare si formare profesionala

- Organizeaza si coordoneaza desfasurarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante.

- Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual.

- Organizeaza programele de formare si perfectionare profesionald, conform nevoilor
identificate si ofertelor disponibile.

5.Gestionarea documentatiei si arhivarea

- Intocmeste documentele necesare pentru angajare, incetarea raporturilor de munca, promovare
si alte modificari ale relatiilor de munca.

- Deschide si actualizeaza dosarele de personal conform nomenclatorului arhivistic si asigura
arhivarea acestora la inceputul fiecarui an.

- Asigura eliberarea, la cerere, a documentelor din dosarele de personal, cu respectarea normelor
privind

protectia datelor cu caracter personal.

6. Respectarea legislatiei si consiliere in domeniul resurselor umane

- Asigura consiliere privind intocmirea si actualizarea figselor de post de catre persoanele cu
functii de conducere din primarie si serviciile publice subordonate.

- Tine evidenta sanctiunilor disciplinare si asigura transmiterea documentelor catre comisia de
disciplina, daca este cazul.

- Propune masuri pentru imbunatatirea organizarii muncii si aplicarea acestora prin hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Atributii Incasare

1. Incaseazi taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul Local cu respectarea
termenelor de platd;

2. Intocmeste borderoul de incasri si plati pe destinatii bugetare;

3. Completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant;

4. Depune la Trezorerie, conform prevederilor legale, veniturile Tncasate;

5. Ridica de la Trezorerie numerarul necesar platii salariilor personalului din cadrul primariei,
precum si alte plagi numerar ce sunt suportate de la bugetul local;

6. Ridica extrasele de cont si orice alte documente de la Trezorerie si le preda in timp
contabilului;

7. Urmareste respectarea Regulamentului operatiunilor de casa;

8. Conduce zilnic evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei,
asigurd intocmirea corecta a jurnalelor de casa;



9. Asigura aplicarea masurilor privind inregistrarea §i securitatea numerarului existent in
casieria proprie;

10. Incaseaza contibutii, amenzi si alte venituri ale bugetului local, precum si accesoriile
acestora, cu respectarea incadrarii in clasificatia bugetara aprobatd prin legislatia privind
finantele publice;

11. Participa la inchiderea zilnica respectand urmatoarele:

- arhiveaza chitantele emise in ordine cronologica;

- intocmeste lista incasarilor zilnice centralizatd cu numerarul din casieria proprie;

- semneaza lista incasarilor zilnice pe care o arhiveaza in fata chitantelor;

12. Sumele ramase in sold de pe o zi pe alta se pastreaza in casa de bani din dotare;

13. Se preocupa de cunoasterea actelor normative si actelor administrative specifice activitatii
pe care 0 desfagoara in cadrul Primariei Comunei Dersca;

14. Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiillor ce intrd in sfera de
competenta a casierului,

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA
CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Tncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
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Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se

poate depune astfel:

- personal de catre candidat, la sediul U.A.T. Comuna Dersca:

- prin intermediul unui serviciu de curierat

- in format electronic, la adresa de e-mail: cl.dersca@yahoo.com .
Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul

promovarii concursului.

PERSOANA DE CONTACT:

Valerica — Lacramioara HRITULEAC, Secretar general al comunei Dersca,
- tel. 0745887697, 0231626130
- e-mail: cl.dersca@yahoo.com

PRIMARUL COMUNEI DERSCA, JUDETUL BOTOSANI,
Mihai CAZACU

Digitally signed by Mihai
Cazacu

Mihai Cazacu Date: 2025.04.24 11:46:07
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