
D I S P O Z I Ț I   A NR. 260 DIN 02.09.2024  

privind majorarea salariului de bază cu 30%, domnului ROMAN CONSTANTIN, referent I
de specialitate IA în cadrul Compartimentului agricultură și relații cu publicul, numit în
funcția de responsabil pentru activități de informare și publicitate, în cadrul proiectelor

finanțate din fonduri europene nerambursabile, derulate în comuna Dersca, județul
Botoșani

PRIMARUL COMUNEI DERSCA, Jud. Botoșani – Mihai CAZACU,

Analizând:
-  Referatul  nr. 4.191  din  02.09.2024 întocmit  de  Hrițuleac  Valerica  – Lăcrămioara  secretar
general al comunei Dersca, cu privire la majorarea salariului cu 30 % a membrilor echipei de
proiect  la  nivelul  unității  administrativ-teritoriale  comuna  Dersca  pentru  implementarea  și
monitorizarea  proiectelor  finanțate  din  fonduri  europene  nerambursabile  și  prin  Programul
Național de Redresare și Reziliență (PNRR),

Ținând cont de :
-  Contractul  de  finanțare  nr.  697/04.01.2023  încheiat  cu  Ministerul  Dezvoltării,  Lucrărilor
Publice și Administrației, în calitate de coordonator de investiții pentru PNRR Componenta C10
– Fondul Local, I.1.2 „Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde – ITS/alte infrastructuri
TIC (sisteme inteligente de management urban/local) cu o valoare finanțată de 1.902506,88 lei.
-  Contractul  de  finanțare  nr.  554DOT/2023  înregistrat  beneficiar  nr.  4022  din  01.08.2023
încheiat  cu  Unitatera  Executivă  pentru  Finanțarea  Învățământului  Superior,  a  Cercetării
Dezvoltării și Inovării în calitate de agenție de implementare pentru PNRR -Dotări   - 2023-
1587

În conformitate cu prevederile:
- Art. I, alin 2) din Ordonanța Guvernului nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice,  precum  şi  pentru
completarea art. 5 din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri
pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea
de  fonduri  externe  rambursabile  şi  nerambursabile  în  cadrul  Mecanismului  de  redresare  şi
rezilienţă
-  art.  6  din  Ordonanța  de  Urgență  a  Guvernului  nr.  155/2020,  privind  unele  măsuri  pentru
elaborarea Planului național de redresare  și reziliență necesar României pentru accesarea de
fonduri  externe  rambursabile  și  nerambursabile  în  cadrul  Mecanismului  de  redresare  și
reziliență",  cu modificările și completările ulterioare
-  art. 11 alin. 3 și ale art. 16 alin. 1, alin. 21, alin. 3-7 și alin. 11 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea  personalului  platit  din  fonduri  publice,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 6 alin. 1 din  Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 privind aprobarea
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Regulamentului-cadru  privind  criteriile  pe  baza  carora  se  stabileste  procentul  de  majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. 1 și 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor
în  afara  organigramei  în  cadrul  instituțiilor  și/sau  autorităților  publice  care  implementeaza
proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de Redresare și
Reziliență,
-  Hotărârii  Consiliului  Local  al  comunei  Dersca  nr.  33   din  28.06.2024  privind  stabilirea
veniturilor salariale, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Dersca, incepand cu data de 1 iunie 2024;
- Dispoziției nr. 60/25.01.2024 privind majorarea indemnizației lunare a viceprimarului comunei
Dersca,  județul  Botoșani,  pentru  implementarea  de  proiecte  finanțate  din  fonduri  europene
nerambursabile, precum și prin Mecanismul de redresare și reziliență
Fișa de pontaj pentru luna august nr. 4.191 din 02.09.2024

În temeiul: - prevederilor art. 155, alin (1), lit. a), art.196 alin (1) lit. „b” și art. 240, alin (1) din
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și
completările ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 (1)  Pentru perioada  01.08.2024 – 31.08.2024 se acordă o majorare salarială de 30%
domnului  ROMAN CONSTANTIN referent I de specialitate IA în cadrul Compartimentului
agricultură și relații cu publicul, numit în funcția de responsabil pentru activități de informare și
publicitate,  în  cadrul  proiectelor  finanțate  din  fonduri  europene  nerambursabile,  derulate  în
comuna Dersca, județul Botoșani

(2) Salariul lunar brut va avea următoarea componență

Nr. ore

lucrate/lună

Procent majorare

salarială

Salar de

bază 

Majorare

salar de bază

Indemnizatie

de hrană

Salar lunar

brut

41 30% 8.296 2.489 347 11.132

Art. 2  Prezenta dispoziție poate fi atacată la Tribunalul Botoșani în termenul prevăzut de Legea
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 3  Prezenta dispoziţie se comunică, prin grija secretarului general al comunei:: 
- Instituţiei  Prefectului – judeţul Botoșani

- Primarul comunei Dersca

- Compartimentul buget - finanțe 

- Persoanei  nominalizate la art. 1

PRIMAR,

Mihai CAZACU                              Contrasemnează,



                 SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

                       Valerica Lăcrămioara HRIȚULEAC
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