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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
DERSCA
JUDETUL BOTOSANI

cl.dersca@yahoo.com
cod fiscal 3503660 Trezoreria Dorohoi tel 02316261 10 fax 0231626130

Primar Cazacu Mihai

HOTARAREA
nr. 43 din 28.04,.2023

privind aprobarea Planului anual de pregitire profesionali a aparatului de specialitate al

primarului comunei Dersca , pe anul 2023

Consiliul Local al Comunei Dersca, intrunit in sedinta ordinari in data de 28.04.2023

Tinand cont de prevederile:

art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Roméniei, republicat;

art. 3 si 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

art. 7 alin.(2) din Codul civil al Roméaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

art. 10, art. 14 si art. 17 din H.G. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici

art. 459 alin.1 din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare,

Ordinul nr. 1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalititii de
transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective

Ludnd act de:

Procesul verbal al sedintei Comisiei paritare din cadrul Primériei comunei Dersca nr. 2449 din
25.04.2023

Avizul favorabil al Comisiei Comisiei paritare din cadrul Primériei comunei Dersca nr. 2450
din 25.04.2023

Referatul de aprobare al Primarului comunei Dersca, inregistrat sub nr. 87 din 26.04.2023, in
calitatea sa de initiator, calitate acordats de prevederile art. 211 raportate la cele ale art. 136,
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Referatul de specialitate sub nr. 88 din 26.04.2023 intocmit de doamna Hrituleac Valerica —
Lécramioara — secretar general $i Dumbravi Liliana — consilier superior;

Avizul cu caracter consultativ al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei
Dersca

fn conformitate cu prevederile: Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativi pentru
claborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul: - prevederilor art. 129 alin. (2) lit. »d”si alin. (7) lit. ,,b, art.136 alin.(1), art.139 alin.
(1), alin. (5) lit.,,a”si art. 196 alin. (1) lit.,;a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;



ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba Planul privind participarea functionarilor publici si a personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Dersca la cursuri de formare, specializare si
perfectionare profesionald in anul 2023, si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor
publici i personalului contractual conform anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta
hotérare.

Art. 2. - Se aprobad Procedura privind formarea profesionali a personalului din cadrul Primariei
Dersca, judetul Botosani, conform anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 3. - Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionala se va face
in limita sumelor alocate in bugetul local al comunei Dersca pe anul 2023.

Art. 4. - In conformitate cu dispozitiile art. 154 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 /2019 privind
Codul administrativ, primarul comunei Dersca prin compartimentele de specialitate asigurd in
conditiile prevédzute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotéréri .

Art. 5. - Prezenta hotirdre se comunica, prin grija secretarului general al comunei, in termenele
prevédzute de lege, Primarului comunei Dersca, judetul Botosani, Compartimentului buget finante,
Institutiei prefectului, judetul Botosani si se aduce la cunostinti publici prin afisarea pe pagina de
internet a comunei.

Presedinte de sedinta: Contrasemneazi,
Consilier Local Secretarul General Al Comunei Dersca

Glteorg?ze MP(’IUC Valerica — Liacriamioara HRITULEAC

N

b : .rj;‘ire.é fost adoptata cu 13 voturi din cei 13 consilieri prezenti.
Nr.consilferiin functie= 13
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Anexa Nr. 1 Ia HCL nr. 43 DIN 28.04.2023

Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesionalii a functionarilor
publici/personal contractual

1. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA ST FUNCTIONARII
PUBLICI i PERSONALUL CONTRACTUAL

Denumirea autoritdtii sau institutiei publice | PRIMARIA COMUNEI DERSCA
Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu | 1. HRITULEAC VALERICA
elaborarea planului de perfectionare profesionals a LACRAMIO{&RA
functionarilor publici desemnati in conditiile previzute la 2. DUMBRAVA LILIANA
art. 2 din anexa nr. 2 la ordin: ‘
Functia publicé detinut: 1. SECRETAR GENERAL
v 2. CONSILIER I SUPERIOR
Telefon: 1. 0745887697
v 2. 0751901908
E-mail: cl.dersca@yahoo.com;
v _ Hrituleac_lacramioara@yahoo.com
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia administratia publicé locald.
publicd

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI $SI PERSONAL CONTRACTUAL, FONDURILE
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA,
MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

IL1. Date cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici/contractuali:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici,
emis n conditiile legii

FAVORABIL

Measuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul
colectiv, incheiat in conditiile legii

Nu este cazul

Propuneri de 1mbunétﬁ§1re a sistemului de formare si perfeci;lonare profesmnaié a funcglonarllor
publici la nivelul autoritéii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si
perfecfionarea profesionali a functionarilor publici

1. Necesitatea alocirii resurselor financiare pentru aceasti activitate conform nevoilor
identificate

2. Angajatorii s# aibi siguranta dobéndirii de ciitre participantii la programele de formare
a unor competente care si imbuniitiiteasci rezultatele activitatii institutiei




/

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritétii sau institutiei publice: | 10.000

Alte surse: ‘ » v I

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobafﬁ, misurile efectiv
implementate §i rezultatele efectiv obfinute:

Grad de coreiare dlntre planlﬁcarea aprobaté si mésurlle efectiv 1mplementate (% dm 60%
mdsurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre mésurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute 60%
(% din misurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

‘IL4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionali recomandate in | Numir

rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

‘Programe de perfectionare profeswnala recomandate in rapoartele de evaluare a 8

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalul
contractual

Functionari pubkcl evaluatl | : - - BE

Personal contractual evaluat ‘ o e §|‘14

IIL [DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE Functii publice/ |Numir functionari
PROFESIONALA contractuale publici/ personal
contractual

1. Identificate in rapoartele de evaluare

a. |[Domeniul 2 ‘ i |

Comunicare publici, informare, promovare si

transparenti decizionald

]Coduri tematici ‘ ‘ | , | |

2.11. Transparent3 decizionald si liberul acces la De executie 1
informatii de interes public

b. iDomemul 3

;IDregt, legislatie, norme §1 procedur

!Codurz tematici

c. IDom eniul 4

[Dezvoltare mstltuglonal Si DOllthl nubllce

l |
1 |
| | |
|3 14. Norme si proceduri de tehnicd legislativa I De conducere I 1
l |
I |
I |

[Codurt tematici

4.6. Achizitii publice in proiecte finantate din De executie 1
instrumente/fonduri structurale

e. |Domeniul 7 } I |

Resurse umane, diversitate, incluziune si
leadership

ICoduri fematici -‘ | | | |

7.10. Evaluarea personalului. Evaluarea
competentelor generale i specifice




f. |Domeniu| 8 | l

Resurse publice

\Coduri tematici , |

8.2. Management financiar si contabilitate De executie 1
bugetara

& |Domeniul 9
Servicii publice [ |
ICoduri tematici [ |
’9.2. Amenajarea teritoriului i urbanism I De executie ] 1
9.3. Managementul contractelor de lucrri: De executie 1
derulare/verificare/receptie
|9.4. Administrare fond funciar l De executie | 1
19.18. Managementul situatiilor de urgenta | De executie I 1

IV. [ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE Nu este caazul
PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICYI/ PERSONAL CONTRACTUAL

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune |cod

Nord - Est [ 1

intocmit )

1. HRITULEAC VALERICA LACRAMIOARA — secretar general

2. DUMBRAVA LILIANA - consilier I superior

Presedinte de sedinti: Contrasemneazi,

Consilier Local Secretarul General Al Comunei Dersca

Gheorghe RAPCIUC Valerica — Lacrimioara HRI EAC
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 43 din 28.04./2023

PROCEDURA

Privind formarea profesionalii a personalului din cadrul PRIMARIEI DERSCA, JUD.
BOTOSANI

CAP.I Dispozitii generale

CAP. I Organizarea si derularea procesului de formare profesionald

CAP. III Drepturile si obligatiile specifice ale institutiei si ale personalului
CAP. IV Dispozitii finale

b .

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
ART. 1 Prezenta procedurad descrie modul de organizare §i desfdsurare a procesului de formare
profesionald continud a personalului, in vederea aprofundarii si actualizarii cunostintelor, dezvoltirii
competentelor, aptitudinilor si abilititilor necesare pentru realizarea eficientd a atributiilor.

ART.2 (1) Institutia, prin persoana desemnatd, asigurd gestionarea procesului de formare profesionald
a personalului, instruirea de specialitate §i monitorizarea formdrii profesionale.

CAPITOLUL 2
Organizarea si derularea procesului de formare profesionali

ART.3 Caracterul continuu si planificat al procesului de formare profesionald a salariatilor din cadrul
institutiei se asigurd prin aplicarea urmétoarelor etape:

a) identificarea necesarului de formare profesionala;

b) planificarea procesului de formare profesionald prin elaborarea planului anual de formare
profesionald;

¢) implementarea planului de formare profesionald; evaluarea programelor de formare si a impactului

d) asupra activitatii personalului.

ART.4 (1) Identificarea necesarului de formare profesionald a personalului institutiei se realizeazi
anual, de cétre secretarul general al comunei Dersca

(2) Secretarul general al institutiei elaboreaza un raport privind necesarul de formare profesionald a
personalului din subordine, cu evidentierea domeniilor considerate prioritare pentru compartiment,
precum $i a criteriilor care stau la baza identificdrii prioritétilor.

ART. 5 (1) Planificarea procesului de formare profesionali a personalului se realizeazi astfel:
responsabilul cu formarea profesionald centralizeazi necesarul de instruire pe domenii, rapoartele
privind necesarul de formare de la art. 4, intocmeste proiectul planului si realizeazi estimarea
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cheltuielilor necesare; estimarea sumelor necesare se realizeazi prin cercetarea pietei de profil, pe
internet, pe S.E.A.P./S.I.C.A.P., prin cereri de oferti etc..

(2) Documentele intocmite de responsabilul de formare profesionald se supun aprobirii conducerii
institutiei.

(3) Institutia aprobd planul anual de formare profesionald a personalului si realizeazi demersurile
necesare pentru includerea cheltuielilor respective in buget.

(4) In limita fondurilor alocate in bugetul institutiei pentru formare profesionald, planul anual de formare
profesionald poate fi reanalizat si modificat la orice rectificare bugetard, cu justificarea modificarilor
efectuate si precizarea, in cazul in care este previzuti o crestere a sumelor alocate, a surselor de
finantare.

ART. 6 (1) Procesul de formare profesionali poate fi realizat prin diverse forme:

a) programe de formare specializatd sau programe de perfectionare efectuate in afara institutiei,
derulate cu furnizori de formare, finalizate cu certificat de absolvire, respectiv diplomi de
participare;

b) Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei:

a. inifierea de baza a persoanelor nou angajate, cu exceptia functionarilor publici debutanti —
participarea se atest4 prin adeverint3 eliberati de institutie;

b. instruiri interne - participarea se atest3 prin adeverinti eliberati de institutie.

c. sesiuni de instruire pe domenii de specialitate — participarea se atestd prin adeverint3
eliberata de furnizorul de formare.

c) Stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din tara sau din striindtate — participarea
se atestd prin adeverin{d de participare eliberatd de autoritatea sau institutia publici unde s-a
desfdsurat stagiul;

d) conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare, din tard sau din
strdindtate - participarea se atestd prin certificat de participare eliberat de autoritatea ori institutia
organizatoare; €. programe de formare organizate §i desfisurate in cadrul implementirii de
proiecte cu finantare externs - atestarea participarii se face prin certificat de absolvire/diplomi de
participare eliberat de organizator.

e) alte forme de pregitire profesionald previzute de lege - atestarea participdrii se face in conditiile
legii.

(2) Nu constituie forme de formare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul institufiei studiile
universitare (licentd, masterat, doctorat).

ART. 7 Certificatul de absolvire/ diploma de participare sau adeverinta trebuie si contind cel putin
urmétoarele elemente: a Insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigl, antet, si alte elemente
oficiale de identificare; b. denumirea documentului, seria i numérul (in cazul adeverintelor, numérul
de Inregistrare la emitent) si data eliberirii documentului; ¢. denumirea completd a programului, tipul
programului, durata si perioada de derulare; d. datele de identificare ale persoanei pentru care se atesti
absolvirea/ participarea si semnitura primirii documentului de cétre aceasta sau imputernicitul acesteia;
¢ certificarea furnizorului de formare/ organizatorului, institutiei unde s-a organizat practica, prin
semndtura conducitorului sau reprezentantului legal al acestuia.

ART. 8 Finantarea programelor de formare profesionali a personalului se realizeazi astfel:

Pentru programele de formare urmate la initiativa sau in interesul institutiei, in domeniile din fisa
postului, identificate la evaluarea performantelor profesionale i incluse in planul anual de
perfectionare, precum si cele rezultate din modificari ale cadrului normativ sau institutional - integral,
din bugetul institutiei.

b) Pentru programele de formare urmate la initiativa angajatului, cu acordul conduc#torului institutiei, in
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domeniile din figa postului, neidentificate la evaluarea performantelor profesionale $i care nu se
regésesc nici in planul de perfectionare - in functie de resursele financiare disponibile angajatuluj i se
poate solicita suportarea unei parti de pand la 50% din taxa de participare.

Pentru programele urmate 1a initiativa angajatului, cu acordul conducitorului institutiei, in domeniile
care nu se regasesc in fisa postului, nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale si nu se regisesc nici in planul anual de perfectionare — integral, de citre acesta,

ART.9 (1) Implementarea planului anual de formare profesionald a personalului se realizeazs de citre
institutie.

(2) Initierea de bazi a persoanelor nou angajate, cu exceptia functionarilor publici debutanti, se
realizeazi pe o perioadi de 3 luni, prin indrumare §i coordonare de citre un mentor, propus de seful
compartimentului in care fsi desfigoar activitatea si se finalizeazi cu un test de verificare a
cunostintelor si eliberarea unej adeverinte de participare emis de institutie.

(3) Instruirile interne se organizeazi trimestrial / semestrial, dupi caz, pe bazi de proces ve de instruire
$i pot avea ca tematics modificarile legislative aparute in intervalul dintre instruiri.

(4) Pentru programele de formare profesionald organizate la initiativa institutiei cu furnizori de formare,
institutia achizitioneazi serviciile de formare profesionald, conform normelor interne de achizitie a
serviciilor de formare profesionald, cu respectarea legislatiei achizitiilor publice.

ART. 10 (1) Participarea la programele de formare profesionald urmate |a initiativa functionarului
public se face pe baza cererii Juslificate (detalierea utilitatii si a caracteristicilor programului) avizatj
de ciitre seful direct si aprobati citre conducitorul institutiei.

(2)In cazul in care personalul contractual este cel care are initiativa participérii la o formi de pregitire
profesionald, cu scoatere din activitate, conducerea institutiei va analiza solicitarea si va decide cu
privire la cererea formulati, conditiile in care va permite angajatului participarea la forma de pregétire
profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de acesta, in termen de
15 zile de la primirea solicitirii.

ART. 11 (1) Evaluarea impactului formelor de perfectionare profesionali asupra activititii angajatului
se efectueazd de citre secretaryl general al comunei la evaluarea performantelor profesionale
individuale.
(2) Evaluarea formelor de perfectionare profesionals a furnizorilor, a structurii programelor si a
satisfactiei participantilor se realizeazi pe bazi de chestionare de evaluare distribuite participantilor la
programele de formare de responsabilul cu formarea profesional;
(3) Concluziile evaludrii, se refer la:
a) corectitudinea identificirii necesitdtilor de formare profesionald si a stabilirii obiectivelor, a
selectiirii formelor de perfectionare si a furnizorilor de formare;
b) calitatea serviciilor oferite de furnizorul de formare;
¢) impactul instruirii asupra rezultatelor activitatii angajatului si eficienfei utilizirii fondurilor
privind formarea profesionali.

ART. 12 (1) Angajatii care urmeazi programe de formare finantate din bugetul institutiei vor face
dovada finalizarii programului  prin  depunerea Ia compartimentul resurse umane a
certiﬁcatului/dipIomei/adeverintei obtinute in urma programului de formare, in termen de cel mult 10
zile de la finalizarea acestuia,

(2) In cazul in care durata cumulatd, intr-un an, a programelor de formare, finantate din bugetul
institutiei, este mai mare de 90 de zile, pentru functionarii publici si 60 de zile pentru personalul
contractual, functionarii publici personalul contractual sunt obligati si se angajeze in scris ¢4 vor lucra
In administraia publica intre 2 si § ani/in cadrul institutiei cel putin 3 ani de la terminarea programelor,



proportional cu numirul de zile efective de formare.

(3) Angajamentul se incheie péand cel tarziu la data inceperii cursului care excede durata cumulati
prevéazutd la alin. (2) si se introducc in dosarul personal al functionarului public §i constituie act aditional
la contractul de munci pentru personalul contractual.

(4) Angajatul este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in aceasts perioadd daci raportul de serviciu Inceteazi inainte de implinirea
termenului de la alin. (2), in urm#toarele cazuri: prin acordul pirtilor, consemnat in scris, prin destituire
din functia publics, prin demisie, ca urmare a condamndrii printr-o hotirare judecitoreasc definitiva
pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedic inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérsite cu intentie, ca urmare a interzicerii exercitirii profesiei sau functiei, ca masura de
sigurantd ori ca misuri de siguranti ori ca pedeapsi complementara de la data rimanerii definitive a
hotérérii judectoresti prin care s-a dispus interdictia;

(5) Contravaloarea cheltuielilor de restituit, efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite pe perioada perfectionirii, se calculeazi proportional cu perioada rdmas3 pani la Tmplinirea
termenului previzut la alin. (2).

(6) Angajatul este obligat si restituie contravaloarea cheltuielilor pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in aceasti perioadd, pentru anul in curs, in cazul obtinerii calificativului
»hesatisfacitor” la evaluarea performantelor profesionale, nu a absolvit programul de formare din vina
lui sau nu a depus in termenul prevazut la alin. (1) dovada participarii/absolvirii.

CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile specifice ale institutiei si ale personalului

ART. 13 In relatia cu angajatii participanti la programele de formare, institutia are urmétoarele drepturi
si obligatii;
a) S4 solicite si si primeasc informatiile necesare analizarii necesitétii si oportunitétii aprobirii si
finanarii participérii la programele de formare,
b) S& aprobe sau si refuze, in mod justificat, participarea la programe de formare si finantarea
cheltuielilor de participare.
¢) Si solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare, daci angajatul
participant nu face dovada finaliziirii programului din culpa sa.
d) Saplanifice si s asigure participarea angajatilor la programele de formare conform planificirii.
€) S& asigure formarea angajatilor in mod echitabil, prioritar, n conformitate cu obiectivele si
activitdtile din figa postului, dar si cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de functionarul
public la evaluarea performantelor profesionale individuale.
f) Sdaduci la cunostinga angajafilor informatiile relevante privind formarea profesionald individuald

ART.14 (1) Angajatii participanti la programele de formare au urmitoarele drepturi si obligatii:

a) Si fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionali la care vor participa
$1 sd li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens.

b) S li se aduci la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionals individuali si
conditiile de desfisurare a programelor de formare la care vor participa.

¢) Si sesizeze institutiei neregulile si abaterile constatate in ceea ce priveste obligatiile furnizorului
de formare.

d) Si restituie sumele cheltuite de institutie cu participarea la programele de formare, daca nu fsi
indeplinesc obligatiile asumate. e. S utilizeze in activitatea curenti cunostintele, competentele, si
abilitétile dobandite si s asigure transferul de cunostinte.

(2) Persoanele care particips la programe de formare in calitate de formator sau persoane - resursi, se
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