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Primar Mihai CAZACU

DISPOZITIANR. 88 DIN 03.03.2023

Privind stabilirea calitatii de evaluator si contrasemnatar la evaluarea performantelor
individuale ale functionarilor publici de executie si personalul din cadrul aparatului de
pecialitate al Primarului comunei Dersca, judeful Botosani

PRIMARUL COMUNEI DERSCA, Jud. Botosani — Mihai CAZACU,

Analizand:

- referatul de specialitate nr. 1.041 din 03.03.2023 al doamnei Valerica Lacrdmioara HRITULEAC,
secretar general, cu privire la stabilirea calitatii de evaluator si contrasemnatar la evaluarea
performantelor individuale ale functionarilor publici de executie si personalul din cadrul
aparatului de pecialitate al Primarului comunei Dersca, judetul Botosani

fn conformitate cu prevederile:

- Art.7, alin (2) din Codul Civil;

- art.485 ,alin(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, coroborat cu Anexa nr. 6 la
OUG nar. 57/2019 - Metodologie pentru realizarea procesului de evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
de sfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2021, precum i pentru realizarea procesului de evaluarea
activitatii functionarilor publici de butanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2021
din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

- art.554, alin (6) din din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

- art. 31, alin (7) din Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul: - prevederilor art.155 , alin. (4), lit.a), art. 196 alin (1) lit. ,b” si art. 240, alin (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

DISPUNE

Art.1 - . Se aprobi stabilirea calititii de evaluator si contrasemnatar la evaluarea performantelor
individuale ale functionarilor publici de executie din aparatul de specialitate al primarului comunei
Dersca, judeful Botosani, pentru activitatea desfisurata in anul 2022 , conform prevederilor din
anexanr 1,

Art. 2 - Se aprobd stabilirea calitatii de evaluator si contrasemnatar la evaluarea performantelor
individuale ale personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Dersca,

judetul Botosani ,pentru activitatea desfasurata in anul 2022, conform prevederilor din anexa nr 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta dispozitie .



Art.4. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici de executie si personalului
contractual se efectueaza pina la data de 31.03.2023 si se consemneazi in raportul de evaluare cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre salariati pe parcusul anului 2022

Art.S. In realizarea activititilor specifice intocmirii raportului de evaluare evaluatorul si
contrasemnatarul au obligatia asigurdrii respectdrii intocmai a normei generale de conduitd
profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al
incompatibilitétilor si al conflictului de interese.

Art. 6 - Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
al evaluatorilor, in vederea ducerii la indeplinire a acesteia si Institutiei Prefectului Botosani.

PRIMAR,
Mihai CAZAGU Contrasemneazd,
SECRETAR GENERAL AL COMUNE]I,

Valerica Liacramioara HRIT
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