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Primar Mihai CAZACU

DISPOZITIANR. 41 DIN 01.03.2023

pentru a probarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dersca, judetul Botosani

PRIMARUL COMUNEI DERSCA, Jud, Botosani — Mihai CAZACU,

Analizind:

- referatul de specialitate nr. 925 din 28.02.2023 al doamnei Valerica Licrdmioara HRITULEAC,
secretar general, cu privire la a probarea Regulamentului privind evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dersca, judetul Botosani

in conformitate cu prevederile;

- Art.7, alin (2) din Codul Civil;

-Anexei nr.6 la OUG nr.57/2019 - Metodologie pentru realizarea procesului de evaluarea
performantelor profesion ale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
de sfdgurati incepand cu 1 ianuarie 2021, precum si pentru realizarea procesului de evaluarea
activititii functionarilor publici de butanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2021
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
- Hotdrérii nr.6 1 1 din 4 junie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificatd st completatd de Hotirdrea nr. 546 din 9
iulie 2020;

- art.554 alin.(6), Titlul I, Cap.IV privind incadrarea si promovarea personalului contractual
din Ordonanta de Urgents nr.57/2019 plivind Codul administrativ, cu modificzrile si completdrile
ulterioare;

- art.8 alin. (2) si (4), art.31 alin. (7) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- art.17 alin.(3) lit.e” si art.40 alin.(1) lit."f din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
acriteriilor de promovare in grade profesionale, a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretarului General sl Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

- Hotérérea Consiliului Local nr. 57 din 28.11.2022 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Dersca, judetul Botosani



in temeiul: - prevederilor art.196 alin (1) lit. ,,b” si art. 240, alin (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

DISPUNE

Art.1 - Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii se aprobd Regulamentul intern cu privire la
stabilirea procedurii si a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Dersca, judetul Botosani, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 - Evaluarea functionarilor publici si personalului contractual se realizeaz in perioada 01 ianuarie
- 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 3 - Pe data emiterii prezentei, orice alte dispozitii contrare, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 4 - Domnul Cazacu Mihai, primar al comunei Dersca prin aparatul propriu va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art. § - Prezenta dispozitie se comunici in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei,Compartimentului responsabil cu resursele umane si Institutiei Prefectului Botosani.

PRIMAR,

Mihai CAZACU Contrasemneazd,

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Valerica Licramioara H%]LEA C,
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